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Regulamento

Prémio Inovacao — AEBA 25 Anos

Artigo 1° - Ambito

1. AEBA — Associacao Empresarial do Baixo Ave é uma associacao de direito privado, sem
fins lucrativos, fundada a 12 de abril de 2000 e reconhecida como entidade de Utilidade
Publica, por despacho publicado em Diario da Republica, em 26 de junho de 2012. As
empresas fundadoras da AEBA pretenderam com este projeto associativo criar uma
estrutura capaz de apoiar e representar as empresas e 0os empresarios, de todos os
sectores de atividade, oriundos da regiao denominada de Baixo Ave, abrangendo
nomeadamente os concelhos da Trofa, Santo Tirso, Vila Nova de Famalicao, Maia e Vila
do Conde.

2. Com o objetivo de promover uma atividade de inovacao empresarial consistente e
continuada na regidao do Baixo Ave e entre os seus associados, a AEBA — Associacao

Empresarial do Baixo Ave, promove o concurso “Prémio Inovacao — AEBA 25 Anos”.
3. Este concurso insere-se no ambito das comemoracoes do 25° aniversario da AEBA.

Artigo 2° - Objeto do Regulamento

O objeto do presente regulamento é estabelecer as regras associadas ao concurso
“Prémio Inovacao — AEBA 25 Anos” de forma a assegurar a equidade e
transparéncia de procedimentos, com especial incidéncia na selecdo das candidaturas

e atribuicdo do prémio.



Artigo 3° - Objetivos do Concurso

Sao objetivos deste concurso:

a) Atribuir um Prémio de Inovacao no ambito das comemoracdes dos 25 anos
da AEBA;

b) Promover a inovagao e criatividade no Baixo Ave e entre os associados da AEBA;

¢) Dar visibilidade aos desafios de inovacao que o tecido empresarial enfrenta e as
novas dinamicas em curso no territorio;

d) Estimular o desenvolvimento de iniciativas inovadoras;

e) Reconhecer publicamente projetos inovadores, contribuindo para atrair recursos
humanos qualificados;

f) Contribuir para a implementagao de uma cultura de inovacao na regiao.

Artigo 4° - Critérios de Admissao e de Elegibilidade das Candidaturas

1. Podem candidatar-se ao Prémio Inovacao todas as pessoas coletivas que tenham criado
um novo(a) ou significativamente melhorado(a) produto/servico, solucao, modelo de

negocio, processo, método de marketing ou organizacional.

2. E dada liberdade total de escolha quanto ao tipo de projeto a selecionar por cada

candidato que deseje apresentar-se a concurso.

3. Serao valorizadas as iniciativas inovadoras que apresentem resultados mensuraveis,
contribuindo para o reforco da posicao competitiva das empresas, do seu desempenho

e/ou do seu conhecimento.

4. Todas as candidaturas devem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) O proponente deve ter sede na Regiao do Baixo Ave ou ser associado da AEBA;



b) O proponente deve ter uma situacao regularizada perante a Seguranca Social e as
autoridades tributarias;
c) Cada empresa podera apresentar uma ou mais candidaturas, individuais ou em

consorcio com outras empresas ou entidades.

Artigo 5° - Submissao e Formalizacao da Candidatura

1. Para submeter a candidatura, deverd preencher o Formulario de Candidatura,

disponivel em https://25anos.aeba.pt.

2. Juntamente com o Formuldrio de Candidatura, os candidatos deverdo declarar que:

a) Cumprem e aceitam as disposicdoes do Regulamento do concurso “Prémio
Inovagao - AEBA 25 Anos”;

b) A informacdo entregue é fidedigna;

c) Responsabilizam-se por qualquer reclamacao sobre propriedade intelectual
ou industrial, assim como também sobre utilizacdo indevida de informacao
de dominio privado ou restrita;

d) Comprometem-se a entregar informacao adicional que possa ser solicitada,
compromisso que, nao sendo satisfeito, podera determinar a anulacdo da

candidatura.

3. Juntamente com o formulario de candidatura devem enviar os seguintes documentos:
a) Relatérios & Contas (dos ultimos trés anos fiscais);

b) Certiddes de nao divida a Segurancga Social e a Autoridade Tributaria.

4. As candidaturas deverao ser submetidas através do formulario disponibilizado para o
efeito, entre o dia 11 de abril de 2025 e o dia 15 de setembro de 2025, as 23:59 horas.

5. Apds a rececgdo, as candidaturas serdo validadas quanto a sua elegibilidade e o

resultado dessa analise sera comunicado ao candidato, ndo sendo esta decisdo suscetivel
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de recurso.

Artigo 6° - Fases do Concurso

O concurso desenrolar-se-a em trés fases distintas e de acordo com o seguinte calendario:

a) Fase 1 — Periodo de Candidatura, que decorrera de 14 de abril de 2025 a 15
de setembro de 2025;

b) Fase 2 — Avaliagcao e Selegao do Projetos Candidatos, a partir do dia 16 de
setembro;

c) Fase 3 — Decisao e Comunicacao dos Vencedores do Concurso, no dia da Gala AEBA
25 Anos.

Artigo 7° - Jari

1. A avaliacdo dos projetos inovadores apresentados sera efetuada por um juri presidido
pelo Professor Doutor José Manuel Mendonca (Professor Emérito da Universidade do Porto)
e do qual também fazem parte o Professor Doutor Daniel Bessa (Doutor em Economia) e o
Dr. Rui Vieira (ROC e partner da EY).

2. O processo de decisao e selecdo de ideias vencedoras decorrera em trés fases:

a) Fase 1 — Analise de elegibilidade das candidaturas, em que sera analisado
o cumprimento dos requisitos de elegibilidade e documentais estabelecidos
no presente regulamento;

b) Fase 2 — Analise de mérito das candidaturas, em que todas as candidaturas
ndo excluidas na Fase 1 serdo objeto de uma apreciacdao de mérito pelo Juri
com base nos critérios mencionados no artigo 8° deste Regulamento, sendo
definida uma shortlist de candidaturas que passarao a fase seguinte;

c) Fase 3 - As candidaturas incluidas na shortlist poderao ser convocadas a apresentar
a ideia ao Juri do Concurso (em formato presencial ou online), que selecionara a ideia

vencedora.



3. Em caso de impedimento ou falta definitiva de algum dos membros do Juri, compete a

entidade promotora, AEBA, nomear substituto, se o entender como necessario.
Artigo 8° - Critérios de Avaliacao

1. A avaliacdo das propostas submetidas a concurso sera efetuada pelo Jdri, que se
encarregara de zelar pelo cumprimento do Regulamento. As decisdes tomadas pelo Juri,
com total independéncia e de forma soberana, sao deliberadas por maioria simples,
cabendo ao Presidente do Juri, em caso de empate, o voto de qualidade. Nao é possivel

recorrer da decisao do Juri.

2. Para avaliacdo das candidaturas, o Juri terd em consideracdo trés critérios de mérito
fundamentais:

a) Critério A — Natureza da inovacao;

b) Critério B — Resultados da inovacdo para a competitividade da empresa;

c) Critério C — Externalidades geradas pela inovacao na economia portuguesa.

3. A desagregacao dos subcritérios que compdem os critérios de mérito estabelecidos e

a sua ponderacgao encontram-se detalhados na grelha que se segue:

Critérios e subcritérios Peso
Critério A — Natureza da inovacao 30%
Al. Grau / radicalidade da inovacdo 10%
A2. Intensidade tecnoldgica e de conhecimento da inovacdo 10%
A3. Grau de protecdo da inovacao 10%
Critério B — Resultados da inovacado para a competitividade da empresa 40%
B1. Aumento das vendas da empresa em resultado da inovagao 10%
/_32. Aurpento do valor acrescentado gerado pela empresa em resultado da 10%
inovacao
B3. Aumento das exportacoes da empresa em resultado da inovagdo 10%
B4. Aumento da eficiéncia das operagoes em resultado da inovagéo 10%

Critério C — Externalidades geradas pela inovacdao na economia portuguesa 30%




C1. Contributo da inovacdo para a balanca tecnoldgica (aumento de
exportacoes em bens de média-alta e alta tecnologia ou servicos 10%
intensivos em conhecimento)

C2. Contributo da inovacdo para a criacdo de emprego qualificado e
efeitos de arrastamento na cadeia de fornecedores

C3. Efeitos da inovacdo em matéria ESG e de resposta a desafios societails  10%

10%

4. A especificacdo dos critérios e subcritérios de mérito estabelecidos nos dois nimeros

anteriores encontra-se sistematizada em anexo a este regulamento.

Artigo 9° - Prémio
1. Sera premiado o melhor projeto inovador com a atribuicdo de Certificado de
Reconhecimento proprio, podendo vir a ser atribuidas mengdes honrosas caso a

qualidade dos projetos o justifique.

2. A divulgagao do vencedor do prémio sera efetuada durante a Gala AEBA 25 Anos, e

pelo media partner da AEBA nos dias subsequentes.

3. O juri reserva-se o direito de ndo atribuir os prémios, caso considere que nenhuma

das candidaturas é merecedora dos mesmos.

Artigo 10° - Compromisso dos Candidatos

1. Comunicar por escrito a AEBA, no prazo de 3 dias Uteis apds a informacao da pré-
selecdo, quaisquer casos de abandono ou alteragdo do projeto, o que levara o mesmo a

ser submetido a nova avaliagao.

2. Empenhar-se pessoalmente de forma ativa na defesa do projeto ao longo de todas as

fases do concurso.



3. Tomar as medidas mais adequadas em matéria de protecdo dos direitos de
propriedade intelectual e patentes. Ressalva-se que a participagdo no concurso ou
prestacao de informacOes relativas aos projetos nao cria em beneficio da Organizacao
qualquer direito de propriedade intelectual sobre os mesmos, nem cria autorizacao

implicita ou explicita de utilizacdo dos direitos legitimos dos candidatos.

Artigo 11° - Confidencialidade

1. Os candidatos devem distinguir claramente, em toda a informacao que facultarem ao

Juri do Prémio ou a AEBA, a informagdo publica da informagdo confidencial.

2. O titulo e resumo do projeto ndo poderao integrar informacao confidencial, podendo

ser utilizados pela AEBA na promogao e publicitacao do Concurso.

3. Os membros do juri, bem como a entidade organizadora e as pessoas que tenham
acesso aos processos de candidatura entregues no ambito do concurso “Prémio Inovacao
— AEBA 25 Anos”, comprometem-se a nao fazer uso indevido de qualquer documento ou
informagao que conste da candidatura, assim como a assegurar a seguranca dos dados

pessoais e o respeito pela politica de protecdo de dados.

Artigo 12° - Aceitacao

A participacao neste concurso implica a aceitacao do presente regulamento, sem
possibilidade de reclamacado quanto a selecao feita e seus resultados, que nao podem dar
lugar a contestacao. Contudo, todos os candidatos tém o direito de ser informados sobre
as decisoes relativas a sua candidatura e o direito de solicitar esclarecimentos quanto

as decisdes que Ihes digam respeito.

Artigo 13° - Disposicoes Gerais
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1. A organizacdo do Concurso, bem como o Juri, garante a total confidencialidade dos
projetos apresentados durante todo o processo da avaliacao e todas as iniciativas de
incentivo ao seu desenvolvimento apenas serao encetadas mediante autorizacdo prévia

dos respetivos promotores.

2. Os promotores autorizam que a organizagao do concurso use, para divulgacao, um
resumo dos projetos. O texto devera salvaguardar eventuais aspetos confidenciais dos

projetos apresentados.

3. Qualquer situacdo omissa neste Regulamento sera devidamente estudada e

ponderada pelo Juri, que tomara as medidas que entender mais adequadas.

4. A organizacgao reserva-se o direito de alterar o presente Regulamento por motivos de

forca maior.

5. Para mais informac0es, contactar a organizacdao do Concurso através do endereco de

e-mail inova.premio@aeba.pt.

Artigo 14° - Disposicoes Finais

1. Os pedidos de esclarecimento sobre este Regulamento ou outras questoes relacionadas

com o concurso deverao ser dirigidos através do e-mail inova.premio@aeba.pt.

2. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos por deliberacao da organizagao

do concurso, neste caso a AEBA.


mailto:inova.premio@aeba.pt
mailto:inova.premio@aeba.pt
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Anexo

Especificacao dos critérios e subcritérios de mérito

Critério A — Natureza da inovagao
O Critério A, relativo a natureza da inovacdo, visa analisar as candidaturas
apresentadas no tocante a trés aspetos fundamentais:

e O grau / radicalidade da inovacao;
e A intensidade tecnoldgica e de conhecimento da inovacao;
e O grau de protegao da inovacao.

Al. Grau / radicalidade da inovacao
E usual distinguir-se entre “inovacdo radical” e “inovacdo incremental”.

As inovagdes incrementais sao geralmente baseadas em conhecimento,
tecnologias e necessidades existentes, resultando geralmente de melhorias
continuas, do normal feedback dos clientes ou da pressao competitiva; ja as
inovagdes radicais sao usualmente baseadas em novos conhecimentos,
tecnologias ou necessidades dos clientes, decorrendo de processos de
investigacao substantivos, de pensamento criativos intensos ou de liderangas
muito visionarias.

Ao nivel do impacto no mercado, as inovagles incrementais visam aumentar a
participacao de mercado, a lucratividade ou a satisfacao do cliente de produtos ou
servicos existentes, implicando usualmente incertezas e riscos baixos ou
moderados; ja as inovacoes radicais visam criar novos mercados, industrias ou
propostas de valor, destinando-se a novos clientes e segmentos de mercado,
envolvendo incertezas e riscos elevados.

Assim, o presente subcritério visa classificar os projetos candidatos quanto ao grau
de radicalidade da inovacao que |he esta associada, discriminando entre projetos
de inovacao meramente adaptativos (1 ponto) e projetos fortemente inovadores
e de grande impacto (5 pontos).
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A2. Intensidade tecnologica ou em conhecimento da inovacao

A intensidade tecnoldgica ou em conhecimento da inovacao tem sido objeto de
analise por varias entidades internacionais, nomeadamente a OCDE e o Eurostat.

Usualmente, adota-se uma abordagem sectorial para analise que decorre de uma
agregacao das atividades econdmicas de acordo com o nivel da sua intensidade
em tecnologia ou em conhecimento (e.g. Despesas em I&D / VAB), discriminando
entre indUstrias de “baixa”, “média-baixa”, “média-alta” e “alta tecnologia” ou
servicos em "servicos intensivos em conhecimento” (KIS) e "servicos com fraca

intensidade em conhecimento”.

O COMPETE 2020 sistematizou uma “Grelha de Analise para Enquadramento dos
Projetos em Setores Intensivos em Tecnologia ou Conhecimento” bastante

elucidativa:
https://www.compete2020.gov.pt/admin/fileman/Uploads/publicacoes/20190911
Tabela-Setores-Intensivos pdf.pdf.

Desta forma, o presente subcritério visa classificar os projetos candidatos quanto
a intensidade tecnoldgica ou de conhecimento da inovagao que lhe esta associada,
discriminando entre projetos pouco intensivos (1 ponto) e fortemente intensivos
em tecnologia ou conhecimento (5 pontos).

A3. Grau de protecao da inovacao

Existem varias formas de proteger invencdes, desde o segredo comercial e os
modelos de utilidade até as patentes.

As patentes sao a forma mais ampla de proteger legalmente as invengdes contra
fabrico, oferta, armazenagem, introducao no comércio ou utilizacdes indevidas,
garantindo a protecao da invencao por um periodo maximo de 20 anos, contados
a partir da data do pedido. S3o também a forma mais exigente de protegdo.

Ja o modelo de utilidade implica um procedimento administrativo mais simplificado
e acelerado do que o das patentes, mas tem um prazo de validade mais reduzido
(maximo de 10 anos). Através do modelo de utilidade ndo se pode proteger
invencOes que incidam sobre matéria bioldgica, substancias quimicas, processos
quimicos ou farmacéuticos e produtos alimentares ou processos para preparar,
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obter ou confecionar esses produtos.

Assim, o presente subcritério visa classificar os projetos candidatos quanto ao tipo
de protecao de que beneficiam, discriminando entre inovagdoes sem protecao (1
ponto) e inovagoes protegidas por patente (5 pontos).

Critério B — Resultados da inovagao para a competitividade da empresa

O Critério B, relativo aos resultados da inovacao para a competitividade da
empresa, visa analisar as candidaturas apresentadas no tocante a quatro aspetos
fundamentais:

e Vendas da empresa em resultado da inovagao;

e Valor acrescentado gerado pela empresa em resultado da inovagao;

e Exportacoes da empresa em resultado da inovagao;

e Eficiéncia das operagdes em resultado da inovagao.

B1. Aumento das vendas da empresa em resultado da inovacao

O presente subcritério pretende aferir o impacto da inovacdo candidatada no
aumento das vendas da empresa, sendo o mesmo medido pelo racio entre a média
anual das vendas do novo produto/ servico, solucdo, modelo de negdcio ou
método de marketing e a média do volume de negdcios total da empresa, em
ambos 0s casos nos ultimos trés exercicios fiscais completos.

A pontuacao decorrente do resultado deste subcritério sera o seguinte:
e 0 pontos para um racio igual ou inferior a 2%;

e 1 ponto para um racio superior a 2% e igual ou inferior a 4%;

e 2 pontos para um racio superior a 4% e igual ou inferior a 6%;

e 3 pontos para um racio superior a 6% e igual ou inferior a 8%;

e 4 pontos para um racio superior a 8% e igual ou inferior a 10%;

e 5 pontos para um racio superior a 10%.

B2. Aumento do valor acrescentado gerado pela empresa em resultado
da inovacao

O presente subcritério pretende aferir o impacto da inovacdo candidatada no
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aumento do Valor Acrescentado Bruto (VAB) da empresa?, sendo o mesmo medido
pelo racio entre a média do VAB gerado pelo novo produto/ servico, solugdo,
modelo de negdcio ou método de marketing e a média do VAB total da empresa,
em ambos 0s casos nos ultimos trés exercicios fiscais completos.

A pontuacao decorrente do resultado deste subcritério sera o seguinte:
e 0 pontos para um racio igual ou inferior a 2%;

e 1 ponto para um racio superior a 2% e igual ou inferior a 4%;

e 2 pontos para um racio superior a 4% e igual ou inferior a 6%;

e 3 pontos para um racio superior a 6% e igual ou inferior a 8%;

e 4 pontos para um racio superior a 8% e igual ou inferior a 10%;

e 5 pontos para um racio superior a 10%.

B3. Aumento das exportacoes da empresa em resultado da inovacao

O presente subcritério pretende aferir o impacto da inovacdo candidatada no
aumento das exportacdes da empresa, sendo o0 mesmo medido pelo racio entre a
média das exportacdes decorrentes do novo produto/ servico, solucdo, modelo de
negdcio ou método de marketing e a média das exportacoes totais da empresa,
em ambos 0s casos nos ultimos trés exercicios fiscais completos.

A pontuacao decorrente do resultado deste subcritério sera o seguinte:
e 0 pontos para um racio igual ou inferior a 2%;

e 1 ponto para um racio superior a 2% e igual ou inferior a 4%;

e 2 pontos para um racio superior a 4% e igual ou inferior a 6%;

e 3 pontos para um racio superior a 6% e igual ou inferior a 8%;

e 4 pontos para um racio superior a 8% e igual ou inferior a 10%;

e 5 pontos para um racio superior a 10%.

B4. Aumento da eficiéncia das operacoes em resultado da inovacao

O presente subcritério pretende aferir o impacto da inovacao candidatada na
eficiéncia das operacoes da empresa, sendo o mesmo medido pela variagdo do

"VAB = Volume de Negdcios + Subsidios & Exploragdo + Variagdo nos Inventarios de Produgéo + Trabalhos
para a Prépria Entidade + Rendimentos Suplementares - Custo das Mercadorias Vendidas e Materiais
Consumidos - Fornecimentos e Servigos Externos - Impostos Indiretos.
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racio do OPEX? pelo volume de negdcios total da empresa entre os trés exercicios
fiscais completos anteriores a introducdo da inovacao e os trés exercicios
subsequentes.

A pontuacao decorrente do resultado deste subcritério sera o seguinte:

e 0 pontos para uma variacao nula do racio;

e 1 ponto para um para uma variacao de meio ponto percentual no racio;

e 2 pontos para um para uma variacao de 1 ponto percentual no racio;

e 3 pontos para uma variacao de 1 ponto percentual e meio no racio;

e 4 pontos para uma variacao de 2 pontos percentuais no racio;

e 5 pontos para uma variacao de 2 pontos percentuais e meio no racio ou
superior.

Critério C — Externalidades geradas pela inovacdo na economia
portuguesa

O Critério C, relativo as externalidades geradas pela inovacdo na economia
portuguesa, visa analisar as candidaturas apresentadas no tocante a trés aspetos
fundamentais:

e Contributo da inovacdo para a balanca tecnoldgica;

e Contributo da inovacao para a criagao de emprego qualificado e efeitos de
arrastamento na cadeia de fornecedores;

o Efeitos da inovagao em matéria ESG e de resposta a desafios societais.

C1. Contributo da inovacdo para a balanca tecnologica

O presente subcritério pretende aferir o impacto da inovacao candidatada para a
balanga tecnoldgica nacional,> sendo o mesmo medido pelo valor dos
“rendimentos externos” decorrentes direitos de propriedade intelectual e industrial
como licencas, patentes, know-how, marcas, modelos e assisténcia técnica
associados a inovacdao em avaliacdo nos trés exercicios subsequentes a sua

2 Salarios e Beneficios + Rendas + Utilidades + Manutencao + Software + Materiais de Escritério + Marketing +
Servigos Contratados + Outras Despesas Operacionais

3 A Balanca Tecnoldgica representa uma subdivisdo da Balanga de Pagamentos com o propdsito de registrar
as transagoes de servigos relacionados com a tecnologia e conhecimento técnico entre diferentes paises, ou
seja, mensura o comércio internacional de bens intangiveis, recorrendo ao registo do fluxo financeiro pago ou
recebido pelo uso de tecnologia ndo corpodrea utilizada na produgéo sob a forma de direitos de propriedade
intelectual e industrial como licengas, patentes, know-how, marcas, modelos e assisténcia técnica.
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introdugao no mercado.

A pontuacao decorrente do resultado deste subcritério sera o seguinte:

e 0 pontos para rendimentos nulos;

e 1 ponto para rendimentos até meio milhdo de euros;

e 2 pontos para rendimentos entre meio milhdo e 1,5 milhdes de euros;
e 3 pontos para rendimentos entre 1,5 milhdes e 3 milhdes de euros;

e 4 pontos para rendimentos entre 3 milhdes e 6 milhdes de euros;

e 5 pontos para rendimentos acima de 6 milhdes de euros.

C2. Contributo da inovacao para a criacao de emprego qualificado e
efeitos de arrastamento na cadeia de fornecedores

O presente subcritério pretende aferir o impacto da inovacao candidatada na
criacdo de emprego qualificado* e efeitos de arrastamento na cadeia de
fornecedores, sendo o mesmo aferido pelo emprego qualificado criado pela
empresa nos trés exercicios fiscais completos posteriores a introducdo da
inovacao, bem como pelas compras de inputs, equipamentos e tecnologia de base
nacional realizadas a fornecedores.

A pontuacao decorrente do resultado deste subcritério sera o seguinte:

e 0 pontos para criagao nula de postos de trabalho qualificados e compras de
inputs de base nacional abaixo de meio milhdo de euros;

e 1 ponto para criacao de até 20 postos de trabalho qualificados e compras de
inputs de base nacional entre 0,5 milhdao e 1 milhdao de euros;

e 2 pontos para criacao de 21 a 50 postos de trabalho qualificados e compras
de inputs de base nacional entre 1 milhdo e 2 milhdes de euros;

e 3 pontos para criacao de 51 a 75 postos de trabalho qualificados e compras
de inputs de base nacional entre 2 milhdes e 5 milhdes de euros;

e 4 pontos para criacao de 76 a 100 postos de trabalho qualificados e compras
de inputs de base nacional entre 5 milhdes e 7,5 milhdes de euros;

e 5 pontos para a criacao de 100 postos de trabalho qualificados e compras de
inputs de base nacional entre acima de 7,5 milhdes de euros.

C3. Efeitos da inovacdo em matéria ESG e de resposta a desafios
societais

4 Entende-se aqui emprego qualificado os postos de trabalho criados com grau académico com nivel de
qualificagao 6 (licenciatura), 7 (mestrado), ou 8 (doutoramento ou pdés-doutoramento).
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O presente subcritério pretende aferir o impacto da inovacdao candidatada em
matéria ESG e de resposta a desafios societais, sendo o mesmo aferido pelo
numero de areas ESG® e de desafios societais® estimuladas. A pontuagdo
decorrente do resultado deste subcritério devera posicionar-se entre projetos com
um numero muito reduzido de impactos em matéria ESG ou de desafios societais
(1 ponto) e um numero muito significativos de impactos nestes dominios (5
pontos).

5 “Ambiental”, “social” ou de “governagéo”.

8 Consideram-se aqui os desafios societais estabelecidos pelo Horizon 2020 (https://www.h2020.md/en/
content/societal-challenges).
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